
11時に開始いたします。いましばらくお待ちください。



 

鈴木かずえ 

国際環境NGO グリーンピース・ジャパン 

気候変動・エネルギー担当

1991年から、グリーンピースでボランティアを始めました。その後、グ

リーンピースの職員となって、エネルギー問題の解決に取り組んできま

した。

16歳の娘がいて、気候変動がこのまま悪化してしまうことに大きな不安

があります。

2020年に自治体の気候対策強化のために行動する市民のプラット

フォーム「ゼロエミッションを実現する会」をたちあげて、事務局をしてい

ます。

自己紹介



チェックイン

『気候変動について取り組みたい』
と思ったきっかけを

チャットに書いてください

また『今日はこういうことを聞きたい』という
ことがあれば、ぜひ、それも書いてくださ
い。



本日のねらい

気候危機を回避するため、

自分の住んでいる自治体にはたらきかけるための

チームづくりの具体的な方法を知る。



  11:00　こんにちは！ゼロエミです。　

  11:05     チームづくりきほんのき

  11:40     Q and A

  12:00     終了ーー放課後（任意参加）

本日の予定表



「ゼロエミッションを実現する会」とは 

在住または在学・在勤の自治体が、
気候危機を回避できるような気候対策をとるように

計画や施策などの強化を求めて
行動をしている市民のプラットフォームです。

＜事務局＞

国際環境NGOグリーンピース・ジャパン*
*2050年までの可能な限り早い時期に、原子力や化石燃料を使わずに、温室効果ガス
排出量を実質ゼロにすることをめざしています。



　１.　なぜ、チームづくりをするの？

　２.　チームづくり体験談

　３.　仲間の見つけ方

　４.　ひとりでもできた

　５.　ふたりから始めてみよう

　６.     Q  and  A 

きほんのき　－全体の構成－



千葉県いすみ市へのアクションをしていこうと立ち上げたグループ

「いすみで気候変動を考える会(仮)」

［きっかけ］

● いすみ市で温暖化対策をすすめたい

● 議員への働きかけやパブコメ募集の際、仲間の協力が

ほしい

［やっていること］

● FBグループ立ち上げ

● これからお話し会などを実施予定

チームづくり体験談



横浜市や神奈川県へのアクションをしていこうと立ち上げたグループ

「ゼロエミッションを実現する会・横浜」

［きっかけ］
1. Nさんがゼロエミの横浜市チャンネルに投稿
2. ゼロエミ事務局が「GreenTEAに横浜の方いますよ」と返

信
3. Nさんがその方々にお声がけ
4. 最初のメンバーは3人から

チームづくり体験談



スラックとは

   slack - スラック - （約700人） 
● 自治体メンバー内でのやりとり、相談  など

※ 議員さんはご参加になれません
※ FBグループへの投稿は、
　 slack内でも見ることができます

● slackに申し込まれた方へは、毎週金曜に
メールマガジンを配信しています



仲間の見つけ方　ゼロエミslackに登録



仲間の見つけ方　ゼロエミslackに登録

【参加者】

slack参加フォーム申請

【事務局】

slackへの招待を承諾

メッセージに沿って設定(プロ
フィール・自己紹介)

入力したアドレスに
招待メールを送信

slack参加にあたっての
メッセージ送信

地域チャンネルに招待
（参加者自ら参加も可能）

地域メンバーとお繋ぎ
オリエンテーション
個別相談の実施



アクションやイベント

イベントに参加していた

生活クラブの組合員さんが、次

のゼロエミ横浜のイベントに参

加してくれて、メンバーになりま

した。

《重要》イベントでは必ず連絡

先を教えてもらうこと



Facebookやインスタを開設

ネット検索で
たどりついた！？



FBグループやInstagramの開設の仕方

「Facebookグループを作成するに
はどうすればよいですか」
で検索するとわかりやすく教えてく
れています。

インスタグラムも、インスタグラ
ムと検索してアプリをダウンロー
ド、指示に従えばできます。



どんな理由でも休んでOK

ゼロエミ横浜のノーム
（みんなできめた決まり）



チームづくり体験談 大田区では
読書会



ひとりでもできた

立川市のみゆさん
環境審議会の配布資

料の公開を要望
⇒ 実現！



ひとりでもできた

新座市のRinaさん
一人でも、サポートを得
て、できることがありま

す！



コミュニティ・オーガナイジング 

―ほしい未来をみんなで創る5つのステップ―  鎌田華乃子 (著)

普通の人々のパワーを集めて政治・地域・組織を変える方法 
「コミュニティ・オーガナイジング」をストーリーで解説。

Amazon:
https://www.google.com/aclk?sa=l&ai=DChcSEwi4zt-7r778AhX2whYFHYs6DOYYABAHGgJ0bA&sig=AOD64_1AnNBaiGSPrsDOeIU5k5MeQo8h
eg&ctype=5&q=&ved=2ahUKEwjQ2te7r778AhXSh1YBHZBeB7kQ9aACKAB6BAgEEA0&adurl=

チームができたら

1 ストーリーの共有

2 関係構築

3 チーム構築

4戦略作り

アクション（具体的行動）



・まず、コミュニケーションをとる

なぜ、気候変動について取り組みたいと思ったのか
などを共有する。

チームができたら



● 定例会を設定する：自然消滅しないように。

● 名前を決めよう：自分たちで決めれば愛情が。

チームができたら



● みんなの約束事(ノーム)を決めよう

例：ゼロエミ横浜のノーム

・意思決定はコアメンバーの総意
・正直な気持ち（疲れたとか、もやもやするとか、反対っぽい意見
等）を安心して言えるようにする。
・できるって言ったらやる。もしできなくなっちゃったら、それをちゃん
と途中でも言って助けを求める。
・特にチームに入りたての人は、メンバーの聞きやすい人に個別に
分からないこと聞いてOK。質問された人は丁寧に対応する
・どんな理由でも休んでOK

チームができたら



【うまくいかないときもある】

● 出産、仕事、介護...ライフステージはいろいろ

● やりたいことがちがう

● やりたい方法がちがう

● なにかが違う

チームができたら



PLAN

評価とお祝い
全員に感謝を示す

DO

チームができたら



「活動家になること」

「民主主義を守るために、闘い、

発展させ、拡大すること」

グレタ・トゥーンベリ編著

　　　「気候変動と環境危機」より

あなた個人ができること



チームメンバー募集中！

ご自分でグループをつく
り、インスタグラムなどを
開設して連絡先にすると
いう方法もあります。


